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FORMATION : Initiation a I’intelligence artificielle (IA) Pour booster

sa carriere

En Présentiel/ Visio

e Durée: 1 jour 14h00 e Nombre de participant minimum 2 max
12 personnes

Cette formation pratique et accessible initie les participants a |'utilisation de I'intelligence
artificielle dans leur recherche d'emploi et le développement de leur carriére. Congue pour les
personnes en insertion ou reconversion professionnelle, elle leur permet de maitriser des outils I1A
comme ChatGPT et Canva pour créer des CV percutants, rédiger des lettres de motivation
personnalisées et s’entrainer efficacement aux entretiens d'embauche.

Les participants découvriront les fondamentaux de I'lA, apprendront a automatiser des taches clés
de leur recherche d’emploi, et gagneront en confiance grace a des exercices concrets et des
simulations pratiques.

ObjeCtIfS Pédagogiques

Identifier les bases de I'intelligence artificielle (IA) et ses applications dans la recherche d’emploi.
Expliquer les avantages des outils d’|A dans I'amélioration des candidatures.

Rédiger un CV et une lettre de motivation adaptés a une offre spécifique en utilisant ChatGPT.
Evaluer les points forts et les axes d’amélioration d’un CV ou d’une lettre de motivation générés
par IA.

Tester des scénarios d’entretien d’embauche en simulant des questions-réponses avec ChatGPT.
Corriger les erreurs de communication verbale et non-verbale identifiées durant les simulations.
Concevoir un dossier de candidature complet (CV, lettre, portfolio) grace aux outils d’IA.
Formuler des réponses claires et structurées aux questions courantes en entretien en utilisant
des techniques comme STAR (ou autre méthode).

A qui s'adresse la Formation ?

Pour Qui ?
Cette formation s’adresse a :
e Personnes en recherche d’emploi : jeunes diplémés, demandeurs d’emploi, ou personnes
en reconversion professionnelle souhaitant optimiser leur démarche de candidature.
e Bénéficiaires de dispositifs d’insertion professionnelle (France Travail, missions locales,
etc.).
e Salariés en transition professionnelle : ceux qui envisagent une évolution ou une
réorientation de carriére.
e Etudiants ou stagiaires : souhaitant apprendre a valoriser leurs compétences et
expériences pour intégrer le marché du travail.
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Prérequis
e Avoir un ordinateur Portable. Une aisance de base avec les outils numériques
(navigation web et bureautique) est un atout. La formation est accessible a tous les
niveaux de compétence et a tous les secteurs d’activité.

Le Programme de La Formation

Matin
1. Comprendre et découvrir les outils IA

Module 1 Introduction a I'lA et son role dans la recherche d’emploi
e Définition de I'intelligence artificielle et ses applications actuelles
e Les outils d’IA les plus utilisés dans le domaine de I'emploi.
e Avantages de I'lA : gain de temps, personnalisation, et compétitivité

Module 2 Rédaction assistée avec ChatGPT
e Fonctionnement de ChatGPT : prompt engineering (poser des questions précises).
e Comment rédiger un texte clair et adapté grace a I'lA.

1. Exercice : Rédaction guidée d’une lettre de motivation

e 2. Exercice : Personnalisation de la lettre

Module 3 Création d’un CV attractif avec Canva

e Présentation de Canva et de ses modeles de CV.
Principes du design : clarté, lisibilité, et impact visuel.
1. Exercice : Sélectionner un modeéle de CV
e 2. Exercice : Remplir le CV avec ses informations
e 3. Exercice : Finaliser et exporter le CV

Aprés midi
2. Mise en pratique et préparation avancée

Module 4 Préparation aux entretiens avec ChatGPT
e Comprendre les attentes des recruteurs
Structure des réponses STAR (Situation, Tache, Action, Résultat).
e 1. Exercice : Simulation d’entretien
2. Exercice : Analyser et améliorer les réponses
e 3. Exercice : Rédaction de réponses aux questions fréquentes

Module 5 : Atelier final - Optimisation de candidature
e Création d’'une candidature compléte
e Retour collectif
e Activité : Chaque participant définit ses 3 axes de progres
e Plan d'action écrit : Etapes concrétes pour améliorer sa confiance en entretien

Cloture
e Tour de table : Retour sur les apprentissages.
e Questionnaire de satisfaction et d'évaluation final
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Apres Accompagnement a la mise en pratique en option

Programme de suivi de post-formation
Un programme de suivi post-formation sur la gestion du stress et des
émotions en entreprise :

> Objectif général : Renforcer les compétences des participants en
matiere de gestion du stress et des émotions pour favoriser leur bien-
étre et leur performance professionnelle.
> Durée : Ce programme s'étend sur une période de 6 heures.
Revue des concepts clé de la formation initiale sur la gestion du stress et des
émotions.
> Intégration et plan d'action
e Révision des apprentissages et des progres réalisés au cours des
derniéres semaines.
e Elaboration d'un plan d'action personnelle pour maintenir les
pratiques de gestion du stress et des émotions a long terme.
e Evaluation de fin de Session.

Ce programme de suivi post-formation permettra aux participants de
renforcer et d'approfondir leurs compétences en gestion du stress et des
émotions, tout en les aidant a les intégrer de maniére durable dans leur vie
professionnelle.

Pour plus de renseignement contacter Madame Dreyer-Christ au
06.67.18.73.99 ou par mail : fabiel.christ@gmail.com

Compétence du
formateur

Avec huit ans
d'expérience en coaching,
notre formatrice excelle
dans I'accompagnement
individuel et collectif,
démontrant une écoute
active et une capacité a
élaborer des plans
d'action personnalisés
pour des résultats
tangibles. Son
enregistrement au
Répertoire Spécifique
confirme son engagement
envers la qualité et les
normes élevées en
formation et coaching.
Polyvalente, elle allie une
expertise en
développement
personnel, techniques de
commercialisation,
management et coaching,
offrant des solutions
innovantes et adaptées a
chaque situation
professionnelle

Modalités D’évaluation
Le formateur évalue la
progression pédagogique
des apprenants tout au
long de la formation au
moyen de QCM, mise en
situation, travaux
pratiques...

Les apprenants compléte
également un test de
positionnement en amont
et en aval pour valider les
compétences acquises.

Moyens Pédagogique et
Techniques

Les moyens pédagogiques
et les méthodes
d’enseignement utilisés
sont principalement : aide
audiovisuelle,
documentation, et
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support de cours,
exercices pratiques
d’application et corrigés
des exercices pour les
stages pratique et étude
de cas ou présentation
réel.

Al'issue de chaque
formation, SuccessPro
Formation fournit aux
participants un
questionnaire
d’évaluation du cours qui
est ensuite analysé par
nos équipes
pédagogiques.

Une feuille d’émargement
par demi-journée de
présence est fournie en
fin de formation ainsi
gu’une attestation de fin
de formation si le
stagiaire a bien assisté a
la totalité de la session.

Modalité et Délais
d’Acces

Linscription doit étre
finalisée 1 semaine avant
le début de la formation.

Accessibilité aux
Personnes Handicapées
Vous avez un besoin
spécifique

d’accessibilité ? Contactez
Mme Dreyer au
06.67.18.73.99.

Pour étudier au mieux
votre demande et sa
faisabilité.
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